
Art.13Codicedisciplinare

1.Nelrispettodelprincipiodigradualitàeproporzionalitàdellesanzioniinrelazioneallagravità

dellamancanza,iltipoel'entitàdiciascunadellesanzionisonodeterminatiinrelazioneaiseguenti

criterigenerali:a)intenzionalitàdelcomportamento,gradodinegligenza,imprudenzaoimperizia

dimostrate,tenutocontoanchedellaprevedibilitàdell'evento;b)rilevanzadegliobblighiviolati;c)

responsabilitàconnesseallaposizionedilavorooccupatadaldipendente;d)gradodidannoodi

pericolocausatoall'amministrazione,agliutentioaterziovveroaldisserviziodeterminatosi;e)

sussistenzadicircostanzeaggravantioattenuanti,conparticolareriguardoalcomportamentodel

lavoratore,aiprecedentidisciplinarinell'ambitodelbiennioprevistodallalegge,alcomportamento

versogliutenti;f)concorsonellaviolazionedipiùlavoratoriinaccordotradiloro;g)nelcasodi

personaledelleistituzioniscolasticheeducativeed AFAM,coinvolgimento diminori,qualora

affidatiallavigilanzadeldipendente.

2.Aldipendenteresponsabiledipiùmancanzecompiuteconunicaazioneodomissioneoconpiù

azioniodomissionitralorocollegateedaccertateconununicoprocedimento,èapplicabilela

sanzioneprevistaperlamancanzapiùgraveselesuddetteinfrazionisonopuniteconsanzionidi

diversagravità.

3.Lasanzionedisciplinaredalminimodelrimproveroverbaleoscrittoalmassimodellamultadi

importopariaquattroorediretribuzionesiapplica,graduandol'entitàdellesanzioniinrelazioneai

criteridicuialcomma1,per:a)inosservanzadelledisposizionidiservizioodelledeliberazioni

degliorganicollegiali,ancheintemadiassenzepermalattia,nonchédell'orariodilavoro,ovenon

ricorranolefattispecieconsideratenell’art.55-quater,comma1,lett.a)deld.lgs.n.165/2001;b)

condottanonconformeaprincipidicorrettezzaversosuperiorioaltridipendentioneiconfronti

degliutentioterzi;c)perilpersonaleATA delleistituzioniscolasticheeducativeeperquello

amministrativoetecnicodell’AFAM,condottenegligentienonconformialleresponsabilità,ai

doverieallacorrettezzainerentiallafunzione;21 d)negligenzanell'esecuzionedeicompiti

assegnati,nellacuradeilocaliedeibenimobiliodeglistrumentialuiaffidatiosuiquali,in

relazioneallesueresponsabilità,debbaespletareattivitàdicustodiaovigilanza;e)inosservanza

degliobblighiinmateriadiprevenzionedegliinfortuniedisicurezzasullavoroovenonnesia

derivatodannoopregiudizioalserviziooagliinteressidell’amministrazioneoditerzi;f)rifiutodi

assoggettarsiavisitepersonalidisposteatuteladelpatrimoniodell'amministrazione,nelrispetto

di quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 300/1970; g) insufficiente rendimento

nell'assolvimentodeicompitiassegnati,ovenonricorranolefattispecieconsideratenell’art.55-

quaterdeld.lgs.n.165/2001;h)violazionedell’obbligoprevistodall’art.55-novies,deld.lgs.n.

165/2001;i)violazionedidoveriedobblighidicomportamentononricompresispecificatamente

nellelettereprecedenti,dacuisiaderivatodisservizioovverodannoopericoloall'amministrazione,

agli utenti o ai terzi. L'importo delle ritenute per multa sarà introitato dal bilancio

dell'amministrazioneedestinatoadattivitàsocialiafavoredeidipendenti.

4.Lasanzionedisciplinaredellasospensionedalservizioconprivazionedellaretribuzionefinoa

unmassimodi10giornisiapplica,graduandol'entitàdellasanzioneinrelazioneaicriteridicuial

comma1,per:a)recidivanellemancanzeprevistealcomma3;b)particolaregravitàdelle

mancanzeprevistealcomma3;c)ovenonricorralafattispecieprevistadall’articolo55-quater,

comma1,lett.b)deld.lgs.n.165/2001,assenzaingiustificatadalserviziooarbitrarioabbandono



dellostesso;intaliipotesi,l'entitàdellasanzioneèdeterminatainrelazionealladuratadell'assenza

odell'abbandonodelservizio,aldisserviziodeterminatosi,allagravitàdellaviolazionedeidoveri

deldipendente,aglieventualidannicausatiall'amministrazione,agliutentio aiterzi;d)

ingiustificato mancato trasferimento sin dalprimo giorno,dapartedelpersonaleATA delle

istituzioniscolasticheed educativeedelpersonaletecnico eamministrativo dell’AFAM,con

esclusionedeisupplentibrevicuisiapplicalaspecificadisciplinaregolamentare,nellasede

assegnataaseguitodell’espletamentodiunaproceduradimobilitàterritorialeoprofessionale;e)

svolgimentodiattivitàche,durantelostatodimalattiaodiinfortunio,ritardinoilrecuperopsico-

fisico;22 f)manifestazioniingiuriose neiconfrontidell'amministrazione,salvo che siano

espressionedellalibertàdipensiero,aisensidell'art.1dellaleggen.300/1970;g)ovenon

sussistalagravitàelareiterazionedellefattispecieconsideratenell’art.55-quater,comma1,lett.

e)deld.lgs.n.165/2001,attiocomportamentiaggressivi,ostiliedenigratoricheassumanoforme

diviolenzamoraleneiconfrontidiunaltrodipendente,comportamentiminacciosi,ingiuriosi,

calunniosiodiffamatorineiconfrontidialtridipendentiodegliutentioditerzi;h)violazionedegli

obblighidivigilanzadapartedelpersonaledelleistituzioniscolasticheeducativeedell’AFAM nei

confrontidegliallieviedeglistudentiallostessoaffidati;i)violazionedelsegretodiufficioinerente

adattioattivitànonsoggettiapubblicità;j)violazionedidoveriedobblighidicomportamentonon

ricompresispecificatamentenellelettereprecedentidacuisia,comunque,derivatogravedanno

all’amministrazione,agliutentioaterzi.

5.Lasospensionedalservizioconprivazionedellaretribuzionefinoadunmassimodiquindici

giornisiapplicanelcasoprevistodall’art.55-bis,comma7,deld.lgs.n.165del2001.6.La

sospensionedalservizioconprivazionedellaretribuzionefinoadunmassimoditremesi,si

applicaneicasiprevistidall’art.55-sexies,comma3,deld.lgs.n.165/2001.7.Lasospensionedal

servizioconprivazionedellaretribuzionedaunminimoditregiornifinoadunmassimoditremesi

siapplicanelcasoprevistodall’art.55-sexies,comma1,deld.lgs.n.165del2001.8.Lasanzione

disciplinaredellasospensionedalservizioconprivazionedellaretribuzioneda11giornifinoadun

massimodi6mesi,siapplica,graduandol’entitàdellasanzioneinrelazioneaicriteridicuial

comma1,per:a)recidivanelbienniodellemancanzeprevistenelcomma4;b)occultamento,da

partedelresponsabiledellacustodia,delcontrolloodellavigilanza,difattiecircostanzerelativiad

illecitouso,manomissione,distrazioneosottrazionedisommeobenidipertinenzadell’enteoad

essoaffidati;c)atti,comportamentilesividelladignitàdellapersonaomolestieacarattere

sessuale,ancheovenonsussistalagravitàelareiterazioneoppurechenonriguardinoallievie

studenti;d)alterchiconviedifattonegliambientidilavoro,anchecongliutenti;e)finoadue

assenzeingiustificatedalservizioincontinuitàconlegiornatefestiveediripososettimanale;23f)

ingiustificateassenzecollettiveneiperiodi,individuatidall’amministrazione,incuiènecessario

assicurarelacontinuitànell’erogazionediserviziall’utenza;g)violazionedegliobblighidivigilanza

neiconfrontidiallieviestudentiminorennideterminatadall’assenzadalservizioodall’arbitrario

abbandonodellostesso;h)perilpersonaleATAdelleistituzioniscolasticheededucativeedel

personaletecnicoeamministrativodell’AFAM,compimentodiattiinviolazionedeipropridoveri

chepregiudichinoilregolarefunzionamentodell’istituzioneeperconcorsoneglistessiatti.9.

Fermaladisciplinaintemadilicenziamentopergiustacausaogiustificatomotivo,lasanzione

disciplinaredellicenziamentosiapplica:1.conpreavvisoper:a)leipotesiconsideratedall’art.55-

quater,comma1,lett.b)c)edaf)bisaf)quinquiesdeld.lgs.n.165/2001;b)recidivanelle

violazioniindicateneicommi5,6,7e8;c)recidivanelbienniodiatti,ancheneiriguardidipersona

diversa,comportamentiomolestieacaratteresessualeoppurequandol’atto,ilcomportamentoo



lamolestiarivestanocaratterediparticolaregravitàoanchequandosonocompiutineiconfrontidi

allievi,studentiestudentesseaffidatiallavigilanzadelpersonaledelleistituzioniscolasticheed

educative e dell’AFAM;d)dichiarazionifalse e mendaci,rese dalpersonale delle istituzioni

scolastiche,educativeeAFAM,alfinediottenereunvantaggionell’ambitodelleproceduredi

mobilità territoriale o professionale;e)condanna passata in giudicato,perun delitto che,

commessofuoridelservizioenonattinenteinviadirettaalrapportodilavoro,nonneconsentala

prosecuzioneperlasuaspecificagravità;f)violazionedegliobblighidicomportamentodicui

all’art16,comma2,secondoeterzoperiododelD.P.R.n.62/2013;g)violazionideidoveriedegli

obblighidicomportamentononricompresispecificatamentenellelettereprecedentidigravitàtale,

secondoicriteridicuialcomma1,danonconsentirelaprosecuzionedelrapportodilavoro;h)

mancataripresadelservizio,salvocasidicomprovatoimpedimento,dopoperiodidiinterruzione

dell’attivitàprevistidalledisposizionilegislativeecontrattualivigenti,allaconclusionedelperiodo

disospensioneoallascadenzadelterminefissatodall’amministrazione.2.senzapreavvisoper:

24a)leipotesiconsideratenell’art.55-quater,comma1,lett.a),d),e)edf)deld.lgs.n.165/2001;

b)commissionedigravifattiillecitidirilevanzapenale,ivicompresiquellichepossonodareluogo

allasospensionecautelare,secondoladisciplinadell’art.15,fattosalvoquantoprevistodall’art.16;

c)condannapassataingiudicatoperundelittocommessoinservizioofuoriservizioche,purnon

attenendoinviadirettaalrapportodilavoro,nonneconsentaneancheprovvisoriamentela

prosecuzioneperlasuaspecificagravità;d)commissioneingenere-ancheneiconfrontiditerzi-

difattioattidolosi,che,purnoncostituendoillecitidirilevanzapenale,sonodigravitàtaledanon

consentirelaprosecuzioneneppureprovvisoriadelrapportodilavoro;e)condanna,anchenon

passataingiudicato:-peridelittigiàindicatinell’art.7,comma1,enell’art.8,comma1,lett.adel

d.lgs.n.235del2012;-quandoallacondannaconseguacomunquel’interdizioneperpetuadai

pubbliciuffici;-peridelittiprevistidall’art.3,comma1dellalegge27marzo2001n.97;-pergravi

delitti commessi in servizio; f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese

specificatamentenellelettereprecedenti,ancheneiconfrontiditerzi,digravitàtale,inrelazioneai

criteridicuialcomma1,danonconsentirelaprosecuzioneneppureprovvisoriadelrapportodi

lavoro.

10.Lemancanzenonespressamenteprevisteneicommiprecedentisonocomunquesanzionate

secondoicriteridicuialcomma1,facendosiriferimento,quantoall'individuazionedeifatti

sanzionabili,agliobblighideilavoratoridicuiall’art.11eriferendosi,quantoaltipoeallamisura

dellesanzioni,aiprincipidesumibilidaicommiprecedenti.

11.Alcodicedisciplinare,dicuialpresentearticolo,deveesseredatalamassimapubblicità

mediantepubblicazionesulsitoistituzionaledell’amministrazionesecondoleprevisionidell’art.55,

comma2,ultimoperiodo,deld.lgs.n.165/2001.

12.In sede diprima applicazione delpresente CCNL,ilcodice disciplinare deve essere

obbligatoriamenteresopubbliconelleformedicuialcomma11,entro15giornidalladatadi

stipulazione delCCNL e siapplica dalquindicesimo giorno successivo a quello della sua

pubblicazione.


