I TET.

| (Entrata)

"Marco Polo" - Palermo
Prot. 0003206 del 05/03/2026

Da: redazione@cislscuola.it

Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 4 del 5 marzo 2026

Data: 05/03/2026 09:04:24

In allegato trovate il numero 4 del 5 marzo 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la
locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni

scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

AVVIO RIFORMA
ISTRUZIONE TECNICA
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“Spiegando le ragioni che ci avevano portati a firmare,
prima di Natale, la sottoscrizione per il rinnovo del
(CCNL 2022/24, ne ho sempre sottolineate due.

La prima & che non vi fossero realisticamente ulteriori
margini per recuperare altre risorse, oltre a quelle delle
precedenti leggi di bilancio, integrate con economie
rese disponibili per il negoziato.

La seconda era porre le condizioni per puntare,
immediatamente, a un ulteriore rinnovo, quello per il
triennio 2025, 2026 e 2027, che vede gia conclusa la
prima delle tre annualita cui il CCNL di riferisce.

La convocazione all’ARAN per I'1 marzo per 'avvio
del negoziato diventa uno strumento concreto per
puntare al rinnovo del contratto entro I’anno in corso.
Autorevoli osservatori hanno sottolineato come la
puntualita nel rinnovo dei contratti sia un fattore
decisivo per una tutela efficace del potere d’acquisto
delle retribuzioni.

Marzo pud dunque rappresentare, oltre che per la
natura, anche per le vicende sindacali un momento di
risveglio e vitalita: per noi lo & anche Fingresso in
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Varengo, di Franbcesca Bellia, eletta dal Consiglio
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NUOUI PERCORSI INDIRE

I MIM ha avviato con il DM 26/2026.i nuovi
t‘tplerc?[s' INDIRE per i docenti in possesso del
itolo di accesso che hanno svolto nelle stituzioni
scolastiche statali e paritarie un Servizio su posto
di sosteg!lo di almeno tre annualita negli ultimi
otto anni € per i docenti che hanno conseguito
una spec{allnazione per il sostegno presso una
unlverslta_estera legalmente accreditata nel
Paese di origine (con durata non inferiore a 1.500
ore 060 CFU) e che abbiano presentato istanza
diriconoscimento per la quale, al 24 aprile 2025,
siano decorsi  termini i conclusione del
procedimento. Questi ultimi devono Presentare
dal 27 febb_ra_lu al12 marzo 2026 la rinuncia alle
istanze di riconoscimento dei titoli esteri sul
sostegno, poiché questa & una condizione
Necessaria per ['iscrizione ai percorsi di
Specializzazione attivati da Indire o dalle
universita,

Dal 23 febbraio, e fino alle 23.59 del 16 marzo,
’ gli aspiranti potranno presentare l'istanza per
linserimento nelle GPS per il biennio 2026/27 -
2027/28, oltre che nelle correlate graduatorie di
§ istituto.
Rispetto al passato, '0.M. contiene alcune novita,
tra cui: la possibilita, per i docenti tecnico-pratici,
di avvalersi del punteggio relativo alla premialita
della abilitazione; Ia necessita di maturare il
triennio per l'inserimento in Il fascia di sostegno
entro 'anno scolastico 2024/25; la valutabilita
delle certificazioni informatiche se riconosciute
da Accredia,

Gli sportelli territoriali della Cisl Scuola sono a
disposizione dei colleghi per le necessarie
consulenze e per la compilazione della
modulistica.

Tenendo conto della Legge di bilancio 2026, il
HIM 127 febbraioha emanato una ota sulla
copertur: enze fino a dieci giorni dej

docenti. Questa stabilisce che se la cgpertural'e
Su posto comune nella scuola secondaria di
Pprimo e di secondo grado i DS sono tenuti a

utilizzare il personale dell'organico

dell'autonomia (tranne in casi di particolari

esigenze didattiche); I'obbligo di utilizzare questa
risorsa decade, e diventa un'opzione, se invece si

tratta di scuola primaria e su posti di sostegno.
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