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Ai lavoratori in servizio presso 
ITET Marco Polo di Palermo 

Circ. n. 270                                      Al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)  
All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 
Al sito web 

 
 
Oggetto: Informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22, comma 1, della legge 22 maggio 2017 n. 81; art. 3 
comma 7 bis d.lgs. 81/2008) così come novellato dall’art.11 della Legge n. 34/2026 “Legge annuale sulle piccole 
e medie imprese” 
 

Con l’entrata in vigore in data 7 aprile 2026, della legge n. 34/2026 “Legge annuale sulle piccole e medie 
imprese” il Datore di Lavoro ha l’obbligo di consegna dell’informativa sulla sicurezza nel lavoro agile. L’articolo 
11 della legge, intervenendo sul D.lgs. n. 81/2008, afferma l’obbligo di fornire al lavoratore e al rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza un’informativa scritta, con cadenza almeno annuale, sui rischi generali e specifici 
connessi allo smart working, con particolare attenzione a quelli legati all’uso dei videoterminali.  
L’articolo 22 della legge n. 81/2017 – che ha introdotto e disciplinato il lavoro agile nell’ordinamento italiano – 
prevedeva già espressamente l’obbligo del datore di lavoro di consegnare al lavoratore e al RLS un’informativa 
scritta sui rischi connessi alla prestazione eseguita all’esterno dei locali aziendali. Tale obbligo era pienamente 
applicabile al pubblico impiego. 
Il CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 lo ha riaffermato all’articolo 11, comma 2, che richiama 
esplicitamente “l’informativa ai sensi dell’art. 22 della legge n. 81 del 2017” tra le condizioni per l’attivazione 
del lavoro agile. 
La novità sostanziale è l’attenzione che in essa deve essere riservata in particolare ai rischi ricollegati all’utilizzo 
dei videoterminali e il suo inserimento nel sistema sanzionatorio del Testo Unico sicurezza (articolo 55, comma 
5, lettera c)), con le conseguenze sanzionatorie sopra ricordate in caso di inadempimento. 
L’Informativa di cui all’oggetto, pubblicata in data odierna anche su Albo on line e Amministrazione 
Trasparente ha valore di notifica a tutti i lavoratori dell’ITET Marco Polo che dovranno apporre la firma per 
presa visione e notifica agli interessati con la seguente modalità: 

1. Personale Docente e Collaboratori scolastici con firma autografa nella copia depositata presso l’Ufficio 
Personale. 

2. Il DSGA, gli Assistenti Amministrativi e Tecnici con FEA (Sigillo elettronico) 
Gli A.A. dell’Ufficio personale provvederanno alla predisposizione e gestione della documentazione e 
controlleranno gli adempimenti in carico a tutto il personale in servizio nella scuola. 
 

Il Dirigente Scolastico/Datore di lavoro 
              Prof. Salvatore Amata 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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