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Palermo, 01/09/2026

Al personale Docente
Al DSGA

Sito web

Bacheca Argo

Oggetto: Circ. 6 - Comunicazione aree, competenze, numero di Funzioni Strumentali criteri di selezione e

termini di presentazione delle candidature- a.s. 2026/2027

In merito all’'oggetto e come da delibera del Collegio Docenti del 1 settembre 2026 si comunica che per l'a.s.
2026/2027, il Collegio ha deliberato le seguenti aree, competenze e numero di Funzioni Strumentali:

FUNZIONI STRUMENTALI

OBIETTIVI

AREA 1

P.T.O.F -
PROGETTAZIONE

2 docenti
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AGGIORNAMENTO E GESTIONE PTOF

COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE CURRICULARE

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ CONNESSE CON L’AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DEI DOCENTI DI POTENZIAMENTO

COORDINAMENTO, GESTIONE, PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO DI TUTTI | PROGETTI
DI ISTITUTO

DIFFUSIONE DEL PTOF PRESSO LE FAMIGLIE DEGLI STUDENTI

REPORT MENSILE DA SOTTOPORRE AL DS IN RIUNIONE PROGRAMMATA
REVISIONE DEL REGOLAMENTO D’ ISTITUTO

FUNZIONI STRUMENTALI

OBIETTIVI

AREA 2

VALUTAZIONE

2 docenti

R0 2 R0
LA X X4

R0
%

AGGIORNAMENTO E GESTIONE PTOF

ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI DEI DOCENTI DA SOTTOPORRE AL D.S.

ASSISTENZA E SUPPORTO Al DOCENTI IN INGRESSO IN MERITO A QUESTIONI DI ORDINE
DIDATTICO/ORGANIZZATIVO

GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI AUTOANALISI E DI AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO
SECONDO IL SNV, NELLA LOGICA DEL PdM (Piano di Miglioramento)

GESTIONE E RESTITUZIONE ESITI DELLE PROVE COMUNI D’ISTITUTO

GESTIONE PROVE INVALSI E RESTITUZIONE DEI DATI

REPORT MENSILE DA SOTTOPORRE AL DS IN RIUNIONE PROGRAMMATA
REVISIONE DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO

FUNZIONI STRUMENTALI

OBIETTIVI
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% AGGIORNAMENTO E GESTIONE PTOF

AREA 3 %  ANALISI DELLE CONDIZIONI DI DISAGIO E DI SVANTAGGIO DEGLI ALUNNI

% GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

& RILEVAZIONE E MONITORAGGIO ASSENZE E FREQUENZE IRREGOLARI ALUNNI E
SEGNALAZIONE CASI PROBLEMATICI AL DS

% RAPPORTI CON L’OSSERVATORIO SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA, | SERVIZI SOCIALI,
REFERENTE DEL GLO

% COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ RELATIVE ALUEDUCAZIONE ALLA
SALUTE

& RILEVAZIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E SUPPORTO ALLA
ELABORAZIONE DEL PIANO DIDATTICO PERSONALIZZATO (PDP)

< REPORT MENSILE DA SOTTOPORRE AL DS IN RIUNIONE PROGRAMMATA
% REVISIONE DEL REGOLAMENTO D’ ISTITUTO

DISPERSIONE E
INCLUSIONE

2 docenti

FUNZIONI STRUMENTALI OBIETTIVI

« AGGIORNAMENTO E GESTIONE PTOF

AREA4 < ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ VOLTE ALLA CONOSCENZA DELLA SCUOLA SUL
TERRITORIO, COMPRESE LE GIORNATE DI “OPEN DAY”
ORIENTAMENTO . < ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA “SETTIMANA DELLA DIDATTICA FUORI LE MURA”
CONTINUITA
< MONITORAGGIO DI:
2 docenti *  RISULTATI DEGLI STUDENTI AL TERMINE DEL PERCORSO DI STUDI

* ISCRIZIONE, FREQUENZA ED ESITI UNIVERSITARI
*  SBOCCHI OCCUPAZIONALI DIPLOMATI IN COLLABORAZIONE CONF.S. AREA 5
< ORIENTAMENTO IN ENTRATA CON LE SCUOLE SECONDARIE DI 1° GRADO E
ORIENTAMENTO IN USCITA CON UNIVERSITA’ E MONDO DEL LAVORO
< REPORT MENSILE DA SOTTOPORRE AL DS IN RIUNIONE PROGRAMMATA
«* REVISIONE DEL REGOLAMENTO D’ ISTITUTO

FUNZIONI STRUMENTALI OBIETTIVI

% AGGIORNAMENTO E GESTIONE PTOF
AREA 5 % COORDINAMENTO DI AZIONI E/O INTERVENTI FINALIZZATE AD INCREMENTARE LA
PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE ALLA VITA SCOLASTICA

'Irl\é-:;i?'?oA::gNE CON < CURA DEI RAPPORTI CON ENTI E ASSOCIAZIONI PER INIZIATIVE SCOLASTICHE E/O
PARASCOLASTICHE
2 docenti < MONITORAGGIO SULLA RICADUTA NEL TERRITORIO DELL’OFFERTA FORMATIVA DELLA
SCUOLA

< MONITORAGGIO DEGLI SBOCCHI OCCUPAZIONALI DEI DIPLOMATI IN COLLABORAZIONE
CONF.S. AREA 4

< REPORT MENSILE DA SOTTOPORRE AL DS IN RIUNIONE PROGRAMMATA

% REVISIONE DEL REGOLAMENTO D’ ISTITUTO

| criteri di selezione delle Funzioni Strumentali, a cui, con procedura comparativa la Commissione di
valutazione formata dal DS e dai docenti componenti lo Staff si atterra, sono i seguenti:

1) coerenza tra competenze dichiarate nel CV ed incarico da ricoprire;

2) esperienze significative maturate e coerenti con I'incarico;

3) eventuali pubblicazioni coerenti con I'incarico da svolgere.

Le domande di candidatura a F.S andranno redatte sull’apposita modulistica e fatte pervenire al DS attraverso
PEO entro e non oltre le ore 12:00 del 04/09/2026, corredate da curriculum vitae formato europeo dal quale si
evincano titoli e competenze dichiarate e certificate coerenti con I'incarico e da proposta progettuale relativa
alle azioni da intraprendere.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Salvatore Amata

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



Al Dirigente Scolastico
L.T.E.T “Marco Polo”
Palermo

Il/La  sottoscritto/a docente in servizio presso la Scuola

ITET MARCO POLO, chiede che gli/le venga attribuito I'incarico di Funzione Strumentale nell’anno scolastico
2026/27, per la seguente Area:
|_| AREA1-P.T.O.F-PROGETTAZIONE

|__| AREA 2-VALUTAZIONE

|__| AREA 3 - DISPERSIONE E INCLUSIONE

|__| AREA4-ORIENTAMENTO E CONTINUITA

|__| AREAS5 -INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO

A tal fine allega alla presente:
Curriculum vitae;
Dichiarazione dei titoli.

Palermo, _/ /

Il/La docente




TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI -RICHIESTA D’INCARICO DI FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.

I — ANZIANITA E TITOLI DI SERVIZIO

TIPO DI SERVIZIO PUNTEGGIO
PER ILSERVIZIO DIRUOLO PRESTATO SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA NEGLT ULTIMI TRE ANNI PUNTI 5
SCOLASTICI NELLA SCUOLA DI ATTUALE TITOLARITA.

PER IL SERVIZIO DI RUOLO PRESTATO SENZA SOLUZIONE DI CONTINUITA NEGLI ANNI SCOLASTICI PUNTI 0.5
PRECEDENTI ALL’ULTIMO TRIENNIO NELLA SCUOLA DI ATTUALE TITOLARITA MAX 4 PUNTI
PUNTI 0.5 (MAX 4 PUNTI)
PER SERVIZIO PRESTATO CON INCARICHI DI FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF RELATIVO ALLA FUNZIONE PUNTI 1
RICHIESTA PUNTI 1 (MAX 5 PUNTI) MAX 5 PUNTI
PER SERVIZIO PRESTATO CON INCARICHI DI FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF NON RELATIVO ALLA PUNTI 1
FUNZIONE RICHIESTA PUNTI 1 (MAX 3 PUNTI) MAX 3 PUNTI
Il - TITOLI GENERALI

TIPO DITITOLO PUNTEGGIO

B) | PER OGNI DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE/MASTER BIENNALI CONSEGUITI IN
CORSI POST-LAUREA PREVISTI DAGLI STATUTI OVVERO DALD.P.R. N. 162/82, OVVERO DALLA
LEGGE N. 341/90 (ART.4,6,8) OVVERO DAL DECRETO N. 509/99 ATTIVATI DALLE UNIVERSITA’

STATALI O LIBERE OVVERO DA ISTITUTI UNIVERSITARI STATALI O PAREGGIATI, OVVERO IN CORSI PUNTI 1
ATTIVATI DA AMMINISTRAZIONI E/O ISTITUTI PUBBLICI PURCHE’I TITOLI SIANO RICONOSCIUTI |  (MAX 5 PUNTI)
EQUIPOLLENTI DAI COMPENTENTI ORGANISMI UNIVERSITARI IVI COMPRESI GLI ISTITUTI DI

EDUCAZIONE FISICA STATALI O PAREGGIATI, NELL’AMBITO DELLE SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

E/O NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE ATTUALMENTE INSEGNATE DAL DOCENTE RELATIVO ALLA

FUNZIONE RICHIESTA - PUNTI 1 (MAX 5 PUNTI)

C) | PER OGNI CORSO DI PERFEZIONAMENTO INERENTE ALL'INCARICO DI DURATA NON INFERIORE PUNTI 1

AD UN ANNO, PREVISTO DAL D.P.R. N. 162/82, OVVERO DA DALLA LEGGE N. 341/90 (ART.4,6,8)
OVVERO DAL DECRETO N. 509/99, NONCHE’ PER OGNI MASTER ANNUALE ATTIVATO DALLE
UNIVERSITA’ STATALI O LIBEREOVVERO DA ISTITUTI UNIVERSITARI STATALI O PAREGGIATI, IVI
COMPRESI GLI ISTITUTI DI EDUCAZIONE FISICA STATALI O PAREGGIATI NELL’AMBITO DELLE

SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E/O NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE ATTUALMENTE INSEGNATE
DAL DOCENTE RELATIVO ALLA FUNZIONE RICHIESTA.
E’ VALUTABILE UN SOLO CORSO/MASTER, PER LO STESSO O GLI STESSI ANNI ACCADEMICI
MAX 1 PUNTO

D) | PERILCONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI “DOTTORATO DI RICERCA” PUNTI 2
(SI VALUTA UN SOLO TITOLO)

E) | PERIL POSSESSO DELLE CERTIFICAZIONI INFORMATICHE: ECDL, EIPASS, ETC. PUNTI1

PUNTI 1 (MAX 3 PUNTI) MAX 3 PUNTI
CAPACITA’ E COMPETENZE PROFESSIONALI IN PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PUNTI1
PER GRUPPI DI LAVORO DOCENTI IN ATTIVITA FUNZIONALI AL PTOF DOCUMENTATE NEL C.V. MAX 5 PUNTI
RELATIVO ALLA FUNZIONE RICHIESTA - PUNTI 1 (MAX 5 PUNTI)

F) | PER OGNI ATTESTATO DI FREQUENZA RELATIVO A CORSI ORGANIZZATI DA: MIUR, INDIRE, PUNTI 1
INVALSI INERENTI ALLA VALUTAZIONE D’ISTITUTO (POLO QUALITA’/RAV ECC...) E RELATIVIALLA | MAX 3 PUNTI
FUNZIONE RICHIESTA - PUNTI 1 (MAX 3 PUNTI)

1I1- TITOLI SCIENTIFICI

A) | PUBBLICAZIONI CERTIFICATE E DOCUMENTATE ATTINENTI ALLA FUNZIONE PUNTI 0.5
RICHIESTA - PUNTI 0.5 (MAX 2 PUNTI) MAX 2 PUNTI

B) | ESPERIENZE CERTIFICATE E DOCUMENTATE IN  PROGETTI DIDATTICI PUNTI 1
INNOVATIVI - PUNTI 1 (MAX 2 PUNTI) MAX 2 PUNTI

Palermo, _/ /

Il/La docente




