
                                                   

                                                                        

 

 
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO PER IL TURISMO “MARCO POLO” 

Via Ugo La Malfa, 113 – 90146 P A L E R M O 
c.f. 80012780823 – c.m. PATN01000Q 

Tel. 091/6886878  e-mail: 
patn01000q@istruzione.it 

http://www.itetmarcopolo.edu.it/  

 

 

 

 

All’albo Pretorio 

Al sito Web dell’Istituto 

OGGETTO:ERASMUS + KA1 – Mobilità personale scolastico – 2026-1-IT02-KA121-SCH-000419400 

Bando di selezione PERSONALE SCOLASTICO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’esito positivo della candidatura del progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000419400 approvato da parte 

dell’Agenzia Nazionale INDIRE, nell’ambito del Programma Erasmus plus – Azione Chiave 1 e finanziato nell’ 

ambito dell’ accreditamento 20221-IT02-KA120-SCH-000110612; 

CONSIDERATA la proposta progettuale incentrata sulla formazione del personale della scuola, per la crescita 
professionale e  il potenziamento di nuove competenze e metodologie didattiche e professionali e  lo sviluppo 
della dimensione europea dell’Istituto ITET MARCO POLO.  
 
CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione del personale docente e tecnico-amministrativo 
della scuola da inviare all’ estero per attività di formazione, 
 

EMANA 
 

La presente CIRCOLARE per la selezione del personale interno a tempo indeterminato (docenti e personale 
tecnico-amministrativo) in servizio nell’A.S. 2026/27, nella misura di n. 7 unità, di cui 1 riservata al personale 
tecnico-amministrativo, che intende essere inserito nel progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000419400 per le 
attività di formazione in esso previste che si svolgeranno entro il 30/07/2027. I dettagli del progetto (obiettivi, 
destinatari, attività previste, risultati attesi, tempi, compiti e obblighi del personale selezionato) sono 
sintetizzati nell’ ”Abstract del progetto” allegato al presente Bando (All 2).  
 
Il personale interessato a partecipare alla selezione dovrà presentare apposita domanda, utilizzando il 
modello allegato (All. 1) tenendo in considerazione i requisiti richiesti ed i compiti indicati nel modello stesso, 
qui di seguito sintetizzati: 
 

REQUISITI DI AMMMISSIONE 
 

Possono presentare domanda di candidatura coloro che possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente 
avviso:  

- docenti e personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato (solo nel caso in cui  non 
vi siano un numero sufficiente di domande si prenderanno in considerazione le domande pervenute da 
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docenti a tempo determinato con incarico annuale presso l’ITET MARCO POLO di Palermo nell’A.S. 2026-
2027 i quali: 

- presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
- possiedono le adeguate competenze e/o esperienze documentate (linguistiche, didattiche, informatiche, 

di avvenuta formazione) previste per il profilo prescelto; 
- possiedono esperienze correlate alle caratteristiche del progetto. 
- Non abbiano partecipato a progetti di mobilità finanziati dal Progetto Erasmus KA1 nel biennio 

precedente (AA.SS. 2024/25 – 2025/26).  
 

DESTINATARI DEL PROGETTO 
 
Il presente avviso al reperimento di n. 7 unità del personale scolastico, disponibili a partecipare al progetto di 
formazione all’estero. 
I destinatari del progetto sono n. 6 unità del personale docente e n. 1 unità del personale tecnico-
amministrativo. I docenti al momento della presentazione della domanda potranno scegliere tra le seguenti 
attività : 
Corso di formazione all’ estero o Job shadowiing. 
I corsi di formazione saranno individuati successivamente dalla Commissione Erasmus, presieduta dal DS,  in 
relazione alle esigenze formative espresse dai candidati. Si precisa che non potranno partecipare più di tre 
docenti per ciascun corso di formazione all’ estero.  
 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
I soggetti interessati dovranno presentare istanza di candidatura utilizzando esclusivamente il modello allegato 
(All. 1).  
Ai fini della selezione, alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto, pena esclusione, in 
formato europeo. 
Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli, riportate nella domanda e nel curriculum vitae, sono soggette alle 
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/112/2000 n. 
445. 
La domanda di candidatura, redatta secondo il modello allegato, dovranno pervenire esclusivamente alle 
caselle di posta elettronica patn01000q@istruzione.it  o in alternativa alla 

casella PEC: patn01000q@pec.istruzione.it,   entro e non oltre le ore 12.00 del 05/10/2026.  
Nell’oggetto dovrà essere riportato il testo: “Candidatura mobilità Erasmus+ KA121-2026-27”.  
L’istanza dovrà contenere in allegato formato pdf:  

- Modello di domanda (allegato 1) compilato in ogni sua parte  

- Curriculum vitae redatto in formato europeo. 

- Eventuale ulteriore documentazione utile.  

 

Saranno escluse le istanze pervenute in modalità diverse da quelle indicate e/o oltre i termini stabiliti. 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

Il personale della scuola verrà selezionato da una apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, 
che valuterà le istanze dei candidati sulla base della seguente tabella:  
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N REQUISITI PUNTEGGIO 
da compilare 
a cura del/la 
candidato/a 

da compilare a 
cura della 

Commissione 

 
 

1 

Conoscenza certificata di lingua   
straniera (Il requisito minimo richiesto 
per i corsi di formazione - è il possesso 
del livello B1) 

N.B. Il punteggio per le certificazioni 
linguistiche viene attribuito 
esclusivamente ai docenti di discipline 
non linguistiche  

Livello B1 punti 2   

Livello B2 punti 3 

Livello C1 
 punti 4 

 

 
2 

Incarichi svolti all’interno della scuola 
nell’ultimo triennio (Funzioni Strumentali, 
Team  innovazione digitale, Gestione 
Progetti PON – FESR - PNRR, Referenti 
delle attività inserite nel PTOF). 

 
 
Punto 1 per ogni incarico 
(max 4 punti) 

  

3 
Possesso dell’International Computer 

Driving Licence (ECDL/ICDL) o l’EIPASS 

N.B. Il punteggio per tali certificazioni 
non viene attribuito ai docenti di 
informatica 

Punti 1 per titolo (max 2 titoli) 
  

 
4 

Specializzazione all’insegnamento 
con metodologia CLIL  

 
Max 3 punti 

  

5 Attività di insegnamento con metodologia CLIL 
effettivamente svolta negli ultimi 3 anni  

Max 3 punti   

6 Coinvolgimento  nello staff di gestione o attività 
di supporto con la Commisione Erasmus 
(collaborazione attiva documentata)   

Max 6 punti   

7 Piano dettagliato di ricaduta didattica nell’ 

Istituto: specificare con un apposito 
progetto  come le competenze acquisite 
saranno condivise con la comunità 
scolastica e apporteranno miglioramenti 

 

Max 6 punti   

8 Anzianità di servizio nell’Istituto  Punti 1 per A.S. (max 5 punti)   

9 Previsione di non presentare domanda di 
trasferimento in altro Istituto nei prossimi 3  
anni  

 

 2 punti   

           
10 

Lettera motivazionale da cui si 
evinca come la partecipazione 
alle attività di mobilità all’estero 
contribuisca a sviluppare le 
proprie competenze 
(Valutazione qualitativa su cosa 
il docente intende apprendere  
in relazione agli obiettivi del 
PTOF ) 

 Max 5 punti   

   
TOTALE (MAX 40 punti) 

  

 

 

La Commissione, acquisite le domande, provvederà alla compilazione della graduatoria, sulla base dei predetti 
elementi. 
Nel caso di parità di punteggio verrà data preferenza al candidato anagraficamente più giovane e in subordine 
a coloro che non hanno mai beneficiato dei corsi di formazione all’ estero. 
 



                                                   

 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

La Commissione redigerà apposita graduatoria che verrà affissa all’Albo e pubblicata sul sito web di questo 
Istituto per giorni tre. Entro detto termine gli interessati potranno presentare reclamo motivato.  
I candidati eserciteranno la facoltà di scelta delle destinazioni sulla base della posizione in graduatoria. 

 
OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI 

 
Il personale selezionato dovrà impegnarsi a: 
- Affrontare con impegno e portare a termine le attività di formazione; 
- Effettuare azioni di disseminazione dei risultati ai colleghi al fine di permettere la crescita professionale di 

tutto il personale scolastico, rendendosi disponibile ad effettuare specifiche attività nelle modalità 
richieste dalla Dirigenza 

- Adempire a tutti gli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, 
modulistica, documentazione di spesa etc.) 

- Collaborare fattivamente alla organizzazione delle mobilità. 
 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi.    
 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi di quanto disposto dall'art.5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui alla presente circolare di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. Salvatore Amata   
 
 

PUBBLICITÀ 
Il presente avviso sarà pubblicato:  
- Albo Pretorio della Scuola  
- sull’home page del sito http://www.itetmarcopolo.edu.it/    
 
 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
 

L’ITET MARCO POLO prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva secondo cui lo stesso 
può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 
determinato il finanziamento  
 
 
 
 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Salvatore Amata 

            Firma digitale conforme alle disposizioni     
  dettate dalla normativa vigente (cad. artt. 24-37) 
 
 
 
 

http://www.iisspiolatorre.edu.it/


                                                   

        
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’  

ITET “MARCO POLO” 

 Via Ugo La Malfa, 113 
 90146 P A L E R M O. 

 

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per la partecipazione al progetto di formazione 

all’estero ERASMUS +  Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000419400 – Mobilità dello staff della 

scuola  

  

Il/La  sottoscritto/a____________________________________  nato/a  a___________________ 

il __________________________ Codice fiscale_______________________________________  

cittadinanza____________________  residente a ____________________________ prov_____ in 

via/piazza________________________________________ n.______ c.a.p._______________  

numero telefonico fisso__________________________ cell.______________________________  

indirizzo e-mail__________________________________________________________________ 

in qualità di ________________________________ a tempo indeterminato, in servizio presso questo Istituto 

CHIEDE 

di essere ammessa/o alla procedura di selezione per la partecipazione al progetto di formazione all’estero 

ERASMUS + KA1  

  Al tal fine dichiara:  

• di avere preso visione dei criteri di selezione;  

• di essere dipendente di codesta amministrazione scolastica a tempo indeterminato;  

• di non avere partecipato a progetti di mobilità finanziati dal Progetto Erasmus KA1 nel biennio 
precedente (AA.SS. 2024/25 – 2025/26).  

 

 

Il sottoscritto inoltre si impegna a: 

• Affrontare con impegno e portare a termine le attività di formazione; 
• Effettuare azioni di disseminazione dei risultati del progetto al fine di permettere la crescita 

professionale di tutto il personale scolastico, rendendosi disponibile ad effettuare specifiche attività 
nelle modalità richieste dalla Dirigenza 

• Adempire a tutti gli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, 
modulistica, documentazione di spesa etc.) 

• Collaborare fattivamente alla organizzazione delle mobilità.  

 

 

 

 

 

 

 

All. 1 



                                                   

ALLEGA alla presente istanza (All.1)  

  Curriculum vitae in formato Europeo; 

  Lettera motivazionale;  

Tabella di autovalutazione; 

 Eventuali certificazioni; 

Piano dettagliato di ricaduta didattica nell’ Istituto. 

 

 

 

 

 “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’ art 

76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”  

 

 

 

  

 Luogo e Data     Firma               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE 
 

N REQUISITI PUNTEGGIO 
da compilare 
a cura del/la 
candidato/a 

da compilare a 
cura della 

Commissione 

 
 

1 

Conoscenza certificata di lingua   
straniera (Il requisito minimo richiesto 
per i corsi di formazione - è il possesso 
del livello B1) 

N.B. Il punteggio per le certificazioni 
linguistiche viene attribuito 
esclusivamente ai docenti di discipline 
non linguistiche  

Livello B1 punti 2   

Livello B2 punti 3 

Livello C1 
 punti 4 

 

 
2 

Incarichi svolti all’interno della scuola 
nell’ultimo triennio (Funzioni 
Strumentali, Team  innovazione 
digitale, Gestione Progetti PON – FESR 
- PNRR, Referenti delle attività inserite 
nel PTOF). 

 
 
Punto 1 per ogni incarico 
(max 4 punti) 

  

3 
Possesso dell’International Computer 
Driving Licence (ECDL/ICDL) o l’EIPASS 

N.B. Il punteggio per tali certificazioni 
non viene attribuito ai docenti di 
informatica 

Punti 1 per titolo (max 2 titoli) 
  

 
4 

Specializzazione 
all’insegnamento con 
metodologia CLIL  

 
Max 3 punti 

  

5 Attività di insegnamento con metodologia 
CLIL effettivamente svolta negli ultimi 3 
anni  

Max 3 punti   

6 Coinvolgimento  nello staff di gestione o 
attività di supporto con la Commisione 
Erasmus (collaborazione attiva 
documentata)   

Max 6 punti   

7 Piano dettagliato di ricaduta didattica 
nell’ Istituto: specificare con un apposito 
progetto  come le competenze acquisite 
saranno condivise con la comunità 
scolastica e apporteranno miglioramenti 

 

Max 6 punti   

8 Anzianità di servizio nell’Istituto  Punti 1 per A.S. (max 5 punti)   

9 Previsione di non presentare domanda di 
trasferimento in altro Istituto nei prossimi 
3  anni  

 

 2 punti   

  
10       

Lettera motivazionale da cui si 
evinca come la partecipazione 
alle attività di mobilità 
all’estero contribuisca a 

sviluppare le proprie 
competenze (Valutazione 
qualitativa su cosa il docente 
intende apprendere  in 
relazione agli obiettivi del 
PTOF ) 

 Max 5 punti   

   
TOTALE (MAX 40 punti) 

  

 

Luogo e Data     Firma              



                                                   

 
   

                                                                                                          
 

 

Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000419400 – Mobilità dello staff della scuola 

      ABSTRACT 

DESTINATARI DEL PROGETTO 

 N. 6 docenti dell’Istituto di diverse discipline 

 N. 1 unità del personale tecnico-amministrativo 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

 Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti 

 Favorire l’utilizzo delle metodologie CLIL ed ESABAC e migliorare le competenze 

metodologiche dei Docenti in esse coinvolti 

 Favorire l’utilizzo delle TIC e del digitale per rendere le strategie didattiche più moderne ed 

accattivanti 

 Fornire ai docenti conoscenze su metodi pedagogici innovativi, anche al fine di combattere 

l’abbandono scolastico  

 Accrescere la dimensione europea ed internazionale dell’Istituto 

 Sviluppare competenze sociali ed interculturali 

 Formare figure che siano punti di riferimento per tutto il personale scolastico 

 

ATTIVITA’ PREVISTE 

 Frequenza di corsi di formazione linguistici, metodologici e culturali all’estero 

 Attività di job shadowing presso Istituti scolastici all’estero 

 Attività e frequenza di corsi pre e post mobilità da svolgere presso il nostro Istituto 

 Attività di disseminazione  dei risultati sia all’interno dell’Istituto che a livello territoriale  

 

RISULTATI ATTESI 

 Potenziamento delle abilità linguistico-comunicative 

 Potenziamento delle abilità informatiche e tecnologiche 

 Potenziamento delle metodologie CLIL ed ESABAC 

 Miglioramento dei processi di insegnamento/apprendimento in generale 

 Acquisizione di una dimensione europea dell’Istituto  

 Acquisizione di competenze didattiche per un apprendimento maggiormente spendibile dai 

discenti nel mondo del lavoro 

 Aumento della motivazione nei docenti e in tutto il personale scolastico 

All. 2 
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